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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

IESO EIl Lago

45014401
DOMICILIO C/Rembrandt, s/n, 45223, Sesefia Nuevo
TELEFONO 630918185
CORREO ELECTRONICO | 45014401, tillalamancha.

2. INTRODUCCION

El Plan de Igualdad y Convivencia es el documento que recoge los elementos
curriculares que permiten implementar la coeducacién en la comunidad educativa.
Tiene caracter integral e integrador con planteamientos enfocados en conseguir la

mejora de la equidad de hombres y mujeres.

Educar en igualdad necesariamente va a mejorar la convivencia entre los
componentes de la comunidad educativa y es fundamental para hacer posible una
sociedad sin violencia, mas justa y mas equitativa. Para ello entendemos que es
necesario actuar, tomando medidas dirigidas a erradicar situaciones de discriminacion,
provocadas por conductas sexistas propias de nuestra herencia social. A su vez, estas
medidas deben ir encaminadas a establecer en las nuevas generaciones habitos y

conductas propias de personas respetuosas y educadas.

Como comunidad educativa inmersa en la sociedad actual y comprometida con la
misma, debemos introducir practicas educativas que promuevan cambios en las
relaciones de género, que permitan corregir los estereotipos sexistas y que ayuden a

construir relaciones entre los sexos basadas en el respeto.

Todas las personas, bien sean mujeres u hombres, deben ser valorados por igual,
aunque esto no implica que tengan la misma identidad ni que sean uniformes. La
igualdad debe admitir diferencias propias de la diversidad, pero no desigualdades, ya

gue esto lleva implicito el privilegio y la discriminacion.
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Educar en igualdad necesariamente va a mejorar la convivencia entre los componentes
de la comunidad educativa. La educacion integral de las personas implica la adquisicion
de un conjunto de capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone
gue a la necesidad incuestionable de educar en habilidades y conocimientos se afiade

la de educar para una mejor calidad de vida y para dotar a esta de sentido moral.

El sistema educativo debe hacerse cargo de crear las condiciones necesarias para que
la escuela potencie los aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqueza
gue supone la diversidad de modos de ser hombre y de ser mujer, que son el sustrato
imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la

corresponsabilidad.

Para ello, se propone una medida integral en el propio centro educativo con la
implantacién de un Plan de Igualdad y Convivencia, desde el que se avance hacia la
equidad de género y hacia la construccion de un modelo educativo eficaz.

El objetivo ultimo es la transformacién de las relaciones entre hombres y mujeres, en un
marco mas equitativo superando la jerarquizacion de género, dominio-subordinacion,
para que cada persona se desarrolle conforme a sus capacidades, sin condicionantes

sexistas.

Para tal fin, se potencia la transgresion de roles estereotipados por parte de las mujeres
y de los hombres y se deben realizar propuestas educativas desde la infancia que
contribuyan a la adquisicion de competencias en el ambito de la sexualidad y la
afectividad desde el respeto a la diversidad sexual y la identidad de género. Estas
competencias son esenciales para construir unas relaciones basadas en el buen trato,
el reconocimiento mutuo, la autonomia, la responsabilidad y el respeto a las opciones

personales, incompatibles con el control, el acoso, el abuso o violencia de género.

La coeducacion es, ademas, un valor afiadido de innovacién y calidad educativa, ya que
supone la mejora de la formacion y la vida de alumnado, profesorado, familia y, en

general, de la comunidad educativa y social.

Este Plan de Igualdad ofrece pautas para la promocion de la igualdad de género, la
coeducacion y la prevencion de la violencia de género en nuestro centro educativo,
incorporando de forma integrada y transversal la perspectiva de género en todas las

actuaciones del instituto. Establece medidas y actuaciones concretas para profundizar,
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desde una perspectiva de género, en los Planes y Proyectos del centro, en los materiales
y en el curriculo; en el aprendizaje, la formacién y la implicacién de toda la comunidad
educativa, asi como en la promocién de acciones de prevencién de la violencia de

género o el acoso escolar.

Son muchos los logros que se han conseguido en los ultimos afios sobre la igualdad.
Por ello, continuar con la tarea ya iniciada es necesario y obliga a una estrategia de
futuro que siga apostando por la innovacion social, la humanizacion y una cultura
igualitaria que propicie en alumnas y alumnos identidades alejadas de estereotipos de
género, aprendiendo a relacionarse sin violencia, desde parametros de justicia y
equidad, formandose como hombres y mujeres que protagonicen su propia plenitud

personal y una vida social igualitaria.
3. CONTEXTO NORMATIVO

La elaboracion del Plan de Igualdad y Convivencia del IESO El Lago de Sesefia Nuevo

se ha realizado segun el marco normativo que a continuacién se detalla:

» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica

L)

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

X3

%

Ley Orgénica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica

3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

X3

%

Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

“ |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La

Mancha (Il PEICLM 19-24).

X3

%

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de

Castilla-La Mancha.

3

%

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.
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7
0.0

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en

Castilla-La Mancha.

7
0.0

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de

Castilla-La Mancha

<+ Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

% Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de

Castilla-La Mancha.

7
0.0

Orden 118/2022, regulacién de la organizacion y funcionamiento centros

publicos ESO y FP Castilla- La Mancha.

4. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Los responsables en los diferentes aspectos relacionados con la coordinacién del PIC

sera:

e Comisién de igualdad y convivencia: Equipo directivo del IESO El Lago de

Sesefa Nuevo y el Departamento de Orientacion.

e Coordinador del plan: Noemi Garcia Heredia (Secretaria).

e Comisiones de trabajo: Equipo directivo del IESO El Lago de Sesefia Nuevo y el

Departamento de Orientacion.



mailto:45014401.ieso@educastillalamancha.es
http://ies-ellago.centros.castillalamancha.es/

IESO El Lago

i Calle Rembrandt s/n. 45223 - Sesefia Nuevo (Toledo) Vo o=

""" TIfno: 630 918 185. Email: 11

m 45014401 .ieso@educastillalamancha.es 2 S
Castilla-La Mancha http://ies-ellago.centros.castillalamancha.es/ 90 FL\Y

Su elaboracion serd asesorada y realizada en colaboracion con los profesionales del

Equipo de Orientacion y Apoyo o Departamento de Orientacion del centro educativo.

El Equipo Directivo del centro educativo promovera y garantizara la participacion de toda
la comunidad educativa en la elaboracion del PIC. De acuerdo con las directrices
emanadas de la CCP, el Consejo Escolar, atendiendo a las propuestas realizadas por el
Claustro, la asociacion de padres y madres de alumnado, la junta de delegados y

delegadas del alumnado y las asociaciones del alumnado.

5. PLANIFICACION GENERAL

Son varios los principios que sustentan el desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia

del IESO EIl Lago de Sesefia Nuevo.

5.1 Transversalidad

El enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del centro, afecten, directa o
indirectamente, a la comunidad educativa. Por ello, se trabajara de forma coordinada
entre las diferentes areas y ambitos escolares. Se revisaran libros y materiales
didacticos por si hubiera que modificarlos. Por dltimo, sera todo el Claustro el que
apruebe y desarrolle cada una de las actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad

y Convivencia.

5.2 Visibilidad

Incorporar medidas y actuaciones concretas que pongan el acento en la necesidad de
visibilizar a las mujeres y su contribucién al desarrollo de las sociedades, poniendo en
valor el trabajo que, histérica y tradicionalmente, han realizado y su lucha por la
igualdad. Analizando, qué modelos representan, qué valores transmiten y lo que ello

repercute en el modelo social, siendo necesario reflexionar sobre su ausencia en
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algunos ambitos y sobre la pervivencia de papeles sociales diferenciados y
discriminatorios, detectando y denunciando las desigualdades y discriminaciones que

aun se producen.

El Plan de Igualdad y Convivencia, por tanto, se hara presente a los diferentes ambitos
de la educacion (familia, profesorado y alumnado) a través del lenguaje escrito y oral:
utilizando comunicados, a través de los diferentes documentos del centro, por medio
de los diferentes tablones de informacion, a través de Educamos CLM, por medio de
los cuales se iran incluyendo las diferentes actividades, documentacién, recursos o

enlaces de uso para profesorado, alumnado y familias.

5.3 Inclusion

Educar en igualdad de género requiere una intervencion en cada una de las personas
de la comunidad educativa para corregir los desajustes producidos por los desiguales

papeles tradicionales asignados y su jerarquizacion.

Por tanto, la inclusién se trabajara enfocando las medidas y actuaciones al conjunto de
la comunidad educativa, al profesorado, alumnado y sus familias para que participen y
colaboren en el desarrollo de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Por este

motivo, las diferentes actuaciones iran dirigidas a los tres ambitos.

5.4 Paridad

La paridad constituye un derecho y un principio fundamental, necesario para el logro
de mayores cotas de justicia y libertad en el ejercicio de derechos equitativos. La
paridad real exige, por una parte, la participacion equilibrada de las mujeres y de los
hombres en la toma de decision publica y politica, y, por otra, en el ambito familiar y en
el privado, la corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las tareas de

crianza y cuidado de acuerdo con un reparto y disfrute equitativos.
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De esto modo, el Plan de Igualdad y Convivencia del centro sera de un recorrido
formativo comdn para alumnas y alumnos, dirigido a una construccién social con

participacion equitativa y justa de ambos sexos.

La paridad se buscara en diferentes dmbitos del centro, tanto entre el alumnado,
profesorado o familias. Estudiando datos desagregados por sexo del sector de la
familia, profesorado y alumnado en cuanto a participacion y desempefio de puestos de

representacion.

5.5 Interseccionalidad y corresponsabilidad

Se formard un equipo de alumnos que puedan detectar situaciones de riesgo y que

ayuden a otros alumnos a formarse en la prevencion de la violencia.

La comunidad educativa refrendara el Plan de Igualdad y Convivencia del centro,
comprometiéndose a prevenir y participar de las actividades y acciones necesaria para

el fomento del trato entre iguales.

5.6 Analisis del contexto y deteccion

En colaboracion con la Consejeria de Educacion de Castilla La-Mancha, elExcelentisimo
Ayuntamiento de Sesefia, el Centro de la Mujer de la localidad y el resto de la comunidad
del IESO El Lago se disefian actividades, conferencias y cursos de formacion que
permitan analizar el contexto social de la zona, proponer posibles puntosde apoyo a
aquellas personas susceptibles de sufrir violencia (como puede ser la creacién de un
punto violeta en las fiestas de la localidad) y realizar cualquier propuestadestinada a la

prevencion de relaciones toxicas.
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5.7 Prevencion y sensibilizacion:

En las sesiones de tutoria en los cursos de 1°ESO, 2°ESO, 3°ESO y 4°ESO se van a
llevar a cabo dos sesiones destinadas a sensibilizar a los alumnos en estos temas con
el fin de prevenir cuanto antes conductas sexistas que promueven la violencia por
razones de género, religion o contra personas con discapacidad, asi como sesiones

para prevenir el acoso escolar.

6. DIAGNOSTICO

Con el presente Plan de Igualdad y Convivencia del IESO El Lago de Sesefia Nuevo
vamos a intentar detectar y visibilizar las desigualdades que se producen tanto en la
practica docente como en la organizacion escolar de nuestro centro. Pudiéndonos servir
de punto de partida a la hora de plantear los objetivos y actuaciones que corrijan esas
desigualdades y permitan avanzar en la construccion de entornos educativos igualitarios

y mejorar la convivencia en el centro.

Para este diagnéstico se van a analizar los siguientes aspectos, atendiendo a la

normativa vigente:

«» Aspectos generales del centro (profesorado, alumnado, personal de servicios,

Consejo Escolar, etc.).
+ Cuestionarios tanto al profesorado, alumnos como a familias.
% Anadlisis de carteleria, documentos del centro, sefializacién y libros de texto.

< Andlisis de la convivencia del centro.
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6.1 Diagnéstico del personal del centro

En el Plan de Igualdad y Convivencia se incluye un primer diagndstico cuyo objetivo es
analizar el numero de hombres y mujeres que forman el conjunto de la comunidad
educativa del IESO El Lago en el curso académico 2022-23.

PERSONAL DEL CENTRO FINALIDAD
M % H % TOTAL

ALUMNADO 1°ESO 60 43 80 57 140

ALUMNADO 2°ESO 43 48 47 52 90 Contrastar los datos

ALUMNADO 3°ESO 38 42 52 58 90 sobre representacion

ALUMANDO 4° ESO 28 40 42 60 70 paritaria de los
PERSONAL DOCENTE 22 58 16 42 38 participantes en la

PERSONAL NO DOCENTE 4 80 1 20 5 comunidad escolar

JEFATURAS DE DPTO 5 71 2 29

EQUIPO DIRECTIVO 1 33 2 67 3

CONSEJO ESCOLAR 8 67 4 33 12

Los datos de matriculacién en el IESO El Lago para el curso 2024-2025 arrojan un mayor
porcentaje de hombres que de mujeres tanto en 1°ESO, 2°ESO,3°ESO y 4°ESO. Sin
embargo,con respecto al personal docente del centro, nos encontramos con un mayor
porcentajede mujeres que de hombres. En la jefatura de departamento también nos

encontramos con mas mujeres que hombres.

En las funciones directivas, un 33% son mujeres, en este caso 1, y un 67% hombres, un
total de 2. Con relacién a la formacién del Consejo Escolar, un 67% son mujeres, frente

a un 33% que son hombres.

Como conclusién a estos datos, podemos observar que el personal docente en nuestro
centro, la mayoria son mujeres y esto mismo ocurre en el Consejo Escolar. Por el

contrario, en cuanto al alumnado, predominan los hombres.

En principio, la desigualdad entre el nimero de hombres y mujeres en el conjunto del
profesorado, no se debe considerar relevante en la implantacion del Plan de Igualdad y
Convivencia del centro, ya que se presupone que en el sistema de acceso a la funcion
docente y en los contenidos curriculares, no existen aspectos claramente

discriminatorios y/o de desigualdad.

10
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No obstante, la herencia familiar y cultural del profesorado, dependiendo del ambiente
familiar y social y de si se hace hombre o mujer, influye de manera invisible e irreflexiva
en los valores que se transmiten a los educandos en el proceso de
ensefianza/aprendizaje. Por este motivo, es imprescindible una formacién en igualdad
del profesorado, que permita recapacitar sobre los estereotipos aprendidos, los sistemas
de creencias y las tradiciones implantadas en nuestra cultura. Esta formacion en
igualdad del profesorado ayudara a corregir comportamientos y actitudes inconscientes,
mecanicas e involuntarias de desigualdad de género en las practicas educativas.

6.2 Diagnostico de la convivencia del centro

En el Plan de Igualdad y Convivencia se incluye un primer diagndstico cuyo objetivo es
analizar el nimero de hombres y mujeres, por grupo y en total, que han recibido partes
de disciplina en el IESO El Lago en el curso académico anterior 2023-24. Los del curso
2024-25 podremos analizarlos al finalizar el proximo curso.

PARTES DISCIPLINARIOS
GRUPO M % H % TOTAL FINALIDAD
1°A 22 44 28 56 50 Contrastar los datos sobre el
1°B 8 12 58 88 66 nimero de partes a mujeres y
1°C 2 7 25 93 27| hombre.
2°A 38 46 42 54 80
2°B 28 34 55 66 83
2°C 27 25 79 75 106
3°A 11 26 31 74 42
3°B 0 0 19 100 19
3°C 0 0 1 100 1
1°PMAR 5 9 5 91 55
TOTAL  |213 - 342 B 529

Los datos de partes disciplinarios en el IESO El Lago de Sesefia Nuevo del curso 2023-
2024 arrojan un mayor porcentaje de hombres que de mujeres que reciben partes y esto

sucede en todos los grupos.

EXPULSIONES
GRUPO M % H % TOTAL FINALIDAD

1°A 6 33 12 67 18 Contrastar los datos sobre el
1°B 1 12 92 13 numero de partes a mujeres y
1°C 0 3 100 3 hombre.

2°A 15 63 9 37 24

2°B 7 37 12 63 19

2°C 13 37 22 63 35

11
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3°A 1 7 13 93 14
3°B 0 4 100 4
3°C 0 100
1°PMAR 2 11 17 89 19
TOTAL 45 - 105 -

Los datos de las expulsiones en el IESO El Lago del curso 2023-2024 arrojan un mayor

porcentaje de hombres que de mujeres que han sido expulsados del centro tanto en

7. OBJETIVOS GENERALES

Se fijan como objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia del IESO El Lago:

a)

v

b)

Relacionados con el clima de convivencia:

Facilitar en el centro un clima de convivencia positiva en el que todos los

miembros de la comunidad se sientan participes por igual.

Proponer y planificar formacion sobre aspectos relacionados con la convivencia
positiva (interculturalidad, diversidad afectiva sexual, educacion emocional,
gestién de conflictos, mejora de conducta, etc.) Dirigidos a todos los estamentos
de la comunidad educativa para proveerles de habilidades y recursos comunes

que les ayuden a ser agentes activos de convivencia positiva en el centro.

Elaborar y poner en marcha estrategias de mediacion para el adecuado
tratamiento de los conflictos y para el aprendizaje de la resolucion pacifica de los

mismos.

Elaborar de forma consensuada criterios y pautas de intervencion ante

conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Promover la participacion de todos los estamentos de la comunidad escolar y de

otros agentes externos del entorno.

Profundizar en la implicacién del alumnado en la gestion de la convivencia en las

aulas y en el centro.

Interculturalidad, tolerancia y respeto ala diversidad:

Constituir una comunidad en que todos sus miembros reconozcan el valor de las
distintas culturas representadas en el centro, identificAndolas como una
caracteristica que da valor afiadido al centro.

Superar el racismo la discriminacion y la exclusién, desnaturalizando las

12
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situaciones en que se produce, promoviendo el cuestionamiento, fomentando el
respeto, la tolerancia, la empatia y el reconocimiento de los derechos de todas

las personas.

c) Igualdad de género:

v" Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de género y

coeducacion.

v' Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de
la igualdad en todos los ambitos de su practica docente.

v" Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en los centros

educativos.

v' Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad, material

afectivo-sexual y violencia de género.

v' Organizar y promover jornadas, estudios y otras modalidades, para dar visibilidad
y reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres en diferentesambitos del

saber, la ciencia, la cultura, el deporte y los medios de comunicacion.

v' Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para el

establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

v Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas en los centros

educativos.

d) Aprendizaje emocional:

v' Formar personas que asuman los limites, y sean capaces de gestionar sus

conflictos y frustraciones.

e) Curriculo:

v' Conseguir que se trabajen, valoren y evallen coma de manera transversal,
aspectos de la competencia para aprender a convivir en todas las areas y

materias académicas del curriculo.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS
13
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Se fijan como objetivos especificos del Plan de Igualdad y Convivencia del IESO El Lago

los siguientes:

v

v

Fomentar la participaciébn democratica y la cooperacion en los procesos de

ensefianza-aprendizaje, en la convivencia y organizacion del centro.

Impulsar experiencias reales de ayuda, empatia, cooperacion, solidaridad y

responsabilidad, en todos los miembros de la comunidad educativa.

Fomentar la educacioén intercultural como medio para conocer, respetar e

integrar a otras Ienguas Yy culturas presentes en nuestro centro.

Contribuir a que cada miembro de la comunidad educativa se sienta integrado y

acompafiado emocionalmente durante su presencia en el centro.

Contribuir al buen desarrollo de las actividades docentes y educativas en su

conjunto ofreciendo un buen ambiente de relacion y convivencia.

Fomentar un clima socioafectivo positivo entre alumnado, profesorado, familias

y demas integrantes de la Comunidad Educativa de nuestro Centro.

Contribuir a que cada miembro de la Comunidad Educativa se sienta integrado

y acompafiado emocionalmente durante su presencia en el centro.

Mejorar los espacios de convivencia en el centro.

Ademas, los objetivos especificos del presente plan se han disefiado teniendo en

cuenta los objetivos generales y ademas se incorpora la planificacion y concrecion de

actividades para el desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia en el IESO El Lago,

segun los diversos aspectos organizativos, curriculares, formativos, sociales y de

participacién y de difusion, tales como:

Trasladar a la CCP y al claustro toda la informacién referente al organigrama y
estructura del PIC en el centro.

Crear un tablon informativo o espacio comun de igualdad.

Habilitar un buzon destinado a coeducacion para exponer cualquier tipo de

problemética de forma andénima.
Habilitar un buzén en la red informética.

Sensibilizar en igualdad, violencia de género, diversidad sexual y de género y

familiar. La coeducacién como aspecto clave en el Plan de Accién Tutorial.
14
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- Promover la participacion y sensibilizacién de toda la Comunidad Educativa en
Igualdad de Género y Coeducacion a través de actividades complementarias y
extraescolares de centro dando visibilidad a los logros femeninos en diferentes

ambitos.

- Abordar la diversidad sexual y familiar dando al profesorado herramientas para

afrontarlo y actuar de forma adecuada.

- Actuar ante situaciones de posible de Violencia de Género sufridas por alumnado

del centro.

- Obtener informacién y asesoramiento desde organismos publicos, en materia de

igualdad y educacioén afectivo-sexual.
- Definir las diferentes necesidades formativas del personal docente.

- Promover y difundir en el Claustro del centro la formacion recibida por parte de

la Consejeria de Educacion.

- Contactar con todos los agentes de la comunidad educativa del centro
(profesorado, personal laboral, alumnado matriculado, antiguo alumnado, etc.)

para implicar al mayor niumero de personas en el Plan de Igualdad y Convivencia.

- Organizar cursos de formacion /seminarios/conferencias/debates abiertos, etc.,
dirigidos a los diferentes agentes de nuestra comunidad (profesorado, padres y
madres, alumnado, personal laboral), contactando con organismos externos

especializados en temas de igualdad, inclusién y prevencion de la homofobia.

9. ACTUACIONES

Dentro del Plan de Igualdad y Convivencia del centro, se incluyen diferentes tipos de
actuaciones: de sensibilizaciéon, de participacién, para fomentar un buen clima de
convivencia, de formacién, de actuacion ante conflictos, etc. Este Plan aglutina todas
estas actuaciones en tres bloques de medidas (medidas preventivas, medidas de
deteccion y medidas de intervencion ante el incumplimiento de las normas) y cada uno
de estos bloques, también incluye tres tipos de destinatarios: Alumnado, profesorado y

familias.

Dirigidos a este fin son los proyectos que vamos a poner en marcha en colaboracién con
asociaciones y centros que puedan sernos de importancia para el desarrollo del Plan de

Igualdad y Convivencia del IESO EIl Lago.
15
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Cada departamento desarrollara actividades propias que desarrollara en estudio de cada
unidad didactica trabajando de manera trasversal contenidos que contribuyan a la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, favoreciendo el trato entre iguales y

trabajando el acoso escolar y la violencia de género.

9.1 Medidas preventivas

Son todas aquellas actuaciones encaminadas a crear un clima favorable a la convivencia
pacifica, a la sensibilizacién, a las relaciones interpersonales de respeto, de educacion
en valores, colaboracion y apoyo emocional, entre todos los miembros de la comunidad

educativa de nuestro instituto.

9.1.1 Medidas preventivas con el alumnado
% Recogida deinformacion de los CEIP afinal de curso.

- Conocer las situaciones previas de malas relaciones entre alumnado que

deriven de su etapa en primaria.

- Prevenir conflictos.

- Aumentar la informacion respecto al alumnado de nueva incorporacién en el
IES.

% Jornadade acogida de nuevos alumnos al inicio de curso.

- Crear un ambiente positivo entre el nuevo alumnado desde el inicio del

Curso.
- Facilitar el conocimiento de nuevos/as comparieros/as.
- Generar expectativas positivas y posibilidades de socializacion.
% Dinamicas de grupo al inicio de curso.

- Facilitar la socializacion del alumnado mediante actividades grupales con

el fin de mejorar sus relaciones.
« Embajadores/as de aula.

- Seleccionar a uno o varios alumnos/as a los que, a propuesta de los
tutores/as, se les ofrece la posibilidad de tener la funciéon de servir de

referencia para alumnado que se incorpora mas tarde, o se ve mas
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aislado y necesita a alguien que le apoye y le facilite su integracion en la

dinamica escolar del centro.
«» Dinamizacion de los recreos.

- Facilitar el desarrollo de actividades a iniciativa del alumnado, contando
con su participacion, pero siempre con la presencia del profesorado como
facilitador de la actividad. De esta manera, el alumnado pueda asistir y
participar en un espacio mas controlado y con mayor aliciente educativo

gue la mera presencia en el patio sin nada que hacer.

- Actividades deportivas programadas basadas en el cumplimiento de
normas por parte del alumnado, acordadas previamente con el
profesorado. Cada grupo tendr4 un contrato conductual que debera
cumplir para que se lleven a cabo las actividades reflejadas en el contrato.

% Sesiones de sensihilizacion y toma de conciencia sobre el acoso escolar o

conductas sexistas.

- Charlas por parte del departamento de Orientacién, profesionales vy
victimas de acoso escolar, con el fin de diferenciar los distintos tipos de
acoso escolar, la forma de enfrentar estas situaciones y la manera que

tienen de pedir ayuda en caso de que lo necesiten.
% Laaccion tutorial desde una perspectiva preventiva.

- Incidir en las situaciones de maltrato o violencia que pudieran derivar en
casos de acoso escolar (expresion de las emociones, habilidades
sociales, resolucion pacifica de conflictos, conducta asertiva, técnicas de

escucha activa, mediacion, etc.).
% Seguimiento individualizado.

- Dotar al alumnado con mayores problemas de conductas, de

herramientas para resolver conflictos de manera pacifica.

- Potenciar las habilidades sociales del alumnado disruptivo para mejora

su comportamiento. Mejorar la socializacion positiva de dicho alumnado.

9.1.2 Medidas preventivas con el profesorado y personal de administracion y

servicios (PAS)

17
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% Sesiones formativas paratutorias y profesorado con guardias de recreo.

- Dotar al profesorado de una mayor formacion para la prevencion,
deteccién y actuacion en casos de posible acoso escolar.

- Aumentar la sensibilizacidn sobre estas situaciones.
% Equipo de mediacién.

- Su objetivo es la de prevenir situaciones de conflictos, ofreciendo la

posibilidad de resolverlos pacificamente.

- La mediacion de conflictos en el &mbito educativo, es una herramienta
fundamental a la hora de afrontar los problemas inherentes a la
interaccion humana que surgen principalmente, de las diferencias de
opinién, necesidades e intereses. Es un método alternativo para la
resolucién de conflictos que va mas alla de la mera solucién final, también
en su proceso y desarrollo, las partes implicadas aprenden diferentes
técnicas de comunicacién que pueden llegar a ser aprendizajes Utiles
para todos los contextos de la vida de las personas; faun, es mas, la
mediacion es una fuente de referencia de valores y habilidades pro-

sociales como la empatia, la cooperacion, la ayuda mutua, el pacifismo.

% Sesiones formativas sobre prevencion, deteccién y actuacién en caso de

acoso escolar.

Dotar al PAS de una mayor formacién para la prevencion, deteccién y

actuacion en casos de posible acoso escolar.

9.1.3 Medidas preventivas con las familias
% Escuela de familias.

Es necesaria una mayor implicacion de las familias en la prevencion de estas
situaciones ya que su aportacion en este sentido, marcara sin duda el éxito de
otras series de medidas que se describen en este programa. Para mejorar su
formacion y aumentar la importancia de su trabajo desde casa para la prevencién
de situaciones de acoso escolar, se ofertara una programacion dentro de esta

medida denominada “Escuela de Familias”, enfocada a esta realidad:

- Prevencion del acoso escolar desde casa.

18
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- Técnicas de resolucion pacifica de los conflictos.
- Técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

- Metodologia basica de disciplina positiva.

% Medidas para el fomento de la participacion en los 6rganos de

representacion de las familias.

- Fomentar que el profesorado, especialmente los tutores/as y equipo
directivo, mantengan informados a las familias de los procesos de
participacion.

9.2 Medidas de deteccion

Son todas aquellas actuaciones que tienen como objetivo descubrir lo antes posible
situaciones o0 comportamientos que puedan indicar un riesgo de conflictos, problemas
de convivencia o casos especificos de acoso escolar. Estan relacionadas con
actuaciones de organizaciéon del centro y el trabajo sistematizado de analisis de

situaciones, tutorias grupales e individuales.

9.2.1 Medidas de deteccién con el alumnado
% Recogidadeinformacion desde los CEIP.

- Enla misma linea que la medida de caracter preventiva, esta informacion
gue se traslada desde los CEIP es muy importante a la hora de detectar
malas relaciones o posibles casos de alumnado disruptivo o con
problemas que se incorporara a nuestro centro. Esta informacion, nos
dara las principales claves para abordar dicha situaciéon y nos ayudara a

tomar las medidas oportunas.
% Técnicas sociométricas (sociograma).

- En el sociograma se realiza un andlisis de las relaciones intergrupales
gue se expresan en una serie de indices y esquemas gréficos, aplicando
esta técnica poniendo el énfasis en los indicadores de deteccion de

situaciones de acoso o maltrato entre iguales.

<+ Técnicas de observacion.
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- La observacién se puede producir tanto en el aula, como en los cambios
de clase o0 en los momentos de recreo. Las observaciones se pueden
anotar o/y compartir en las reuniones de coordinacion para, una vez se

detecte un posible caso, se adopten las medidas mas oportunas.
% Buzoén virtual “STOP ACOSO”.

- Crear un buzon virtual donde cualquier miembro de la comunidad
educativa, especialmente el alumnado, pueda de forma andnima y con
total confidencialidad, comunicar una situacidn que por suscaracteristicas

pueda suponer un caso de acoso escolar.

« Delegados/as de grupo.

- Se trata de hacer un énfasis especial a las funciones formales que
asumen los delegados/as de cada grupo, para que entre las muchas que
deben cumplir, una sea la de persona mediadora y comunicadora de las
posibles situaciones de acoso o de maltrato que se produzcan en el
grupo. Una de las caracteristicas del acoso escolar es precisamente que,
por un lado, se intenta mantener oculto a los adultos, pero visible entre su
grupo de iguales. Por este motivo es imprescindible que exista alumnado
gue, con responsabilidad, sepan pedir ayuda al profesorado por

cualquiera de sus cauces.
9.2.2 Medidas de deteccion con el profesorado y personal de administracion y

servicios (PAS)
+» Reuniones de tutores.

- Durante las reuniones de tutores/as, estan presentes también, tanto
Jefatura de Estudios como el Departamento de Orientacién. En estas
sesiones de coordinacién, es importante hacer un repaso sobre la
situacion de los conflictos tanto del grupo como de alumnado en

particular.
% Coordinacion del departamento de orientacion y jefatura de estudios.

- Como para otras muchas cuestiones, se entiende que la coordinacion es
fundamental para dar una respuesta rapida y efectiva a los posibles casos

o0 situaciones conflictivas o sexistas que puedan detectarse.
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9.2.3 Medidas de deteccién con las familias
«+ Canales de comunicacion abiertos.

- Las familias son uno de los factores mas importantes para detectar
posibles situaciones conflictivas. En este sentido, es muy importante que
se potencien los canales de comunicacién habituales (via EducamosCLM
o telefénica) y que al comunicarnos alguna situacién que pueda ser
susceptible de intervencion, la reaccion sea inmediata para poder poner

las medidas necesarias en marcha.

9.3 Medidas de intervencion ante incumplimiento de las normas

Son todas aquellas actuaciones que se realizan una vez que se ha producido una
situacion de incumplimiento de las normas de convivencia del centro o que atentan
contra la ley de autoridad del profesorado. Estas medidas estan recogidas en las Normas

de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del Centro (NCOF).
Ante las situaciones o0 comportamientos contrarios a las normas de convivencia, se

actuard y se intervendra con la aplicacion de las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del centro para el curso 2024-25.
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9.4 Programacion de actividades
Las actividades que se van a llevar a cabo durante este curso escolar con el fin de conmemorar las efemérides para el curso 2023/2024 son

las siguientes:

FECHA EFEMERIDES ACTIVIDADES
Dia Internacional de la
21 DE SEPTIEMBRE b Lectura del Manifiesto sobre la paz.
az

_ Realizacion de actividades y juegos teatrales relacionados con obras donde se
DiaMundial dela _ _
16 DE NOVIEMBRE _ valora la tolerancia y la igualdad.
Tolerancia

Actuaciones:

1. Se leeran los manifiestos contra la violencia machista realizados por el
alumnado, en cada uno de los grupos del centro y se guardara un minuto de

silencio en recuerdo de todas las victimas.
Dia Internacional parala

Eliminacion de la 2. Ademas, se expondran los cortometrajes realizados por parte del alumnado

25 DE NOVIEMBRE Violencia de Género contra la violencia machista.

3. Charla de unatrabajadora del Centro Joven de Sesefia para el alumnado
, organizada por la asociacion Punto Omega. La charla tratara aspectos
relacionados con la Eliminacion de la Violencia de Género. Fecha

de realizacion: 20 de noviembre.
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Descripcidn: esta actividad implica al alumnado que cursa medidas de atencién
educativa en los tres niveles (1°, 2°y 3°ESO) vy, se realizara con la colaboracion del
Departamento de Orientacion, la coordinadora del PIC y el profesorado encargado de

impartir MAE de cada nivel.

Objetivos:
1. La prevencién de la violencia de género y las dramaticas consecuencias que
produce este problema social en las mujeres y menores que la padecen.
2. La concienciacion de la gravedad del tema, y su impronta en la adolescencia en
los tiempos actuales.
3. La importancia de prevenir y erradicar esta tremenda lacra social, en las que los
chicos tienen un papel fundamental a través de la busqueda de Masculinidades

Igualitarias.

3 DE DICIEMBRE

Dia Internacional de las
personas con

discapacidad

En colaboracién con el Departamento de Orientacion, en las sesiones de tutoria

se van a llevar a cabo dos sesiones destinadas a sensibilizar a los alumnos en estos
temas con el fin de prevenir conductas que promueven la discriminacién contra
personas con discapacidad.

Se llevaran a cabo actividades deportivas adaptadas con la colaboracién del

Departamento de EF.
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IESO El Lago

Castilla-La Mancha

30 DE ENERO

Dia Mundial de la No

Violenciay la Paz

Lectura del Manifiesto por la paz.
Elaboracién de palomas con mensaje con la colaboracién del Departamento de
EPV. Decoraremos el centro con palomas que los alumnos crearan y en las que

aparecera un mensaje manifiesto contra la violencia.

11 DE FEBRERO

Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la

Ciencia

Charlas de mujeres cientificas que hablaran a nuestros alumnos y alumnas sobre
su tema de investigacion o sobre su experiencia personal como cientificas.
Asimismo, cualquier persona del ambito cientifico puede impartir charlas sobre los
logros de mujeres cientificas a lo largo de la historia.

Estas charlas se celebraran en nuestro instituto durante la primera quincena del mes
de febrero de 2024 para la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia

en la Ciencia, y estan destinadas a todos los niveles educativos

22 DE FEBRERO

Dia Europeo por la
igualdad salarial de

mujeres y hombres

Se expondrd como debate la diferencia de salario entre hombre y mujeres en la
actualidad, haciendo un repaso a la evolucién que ha seguido esta circunstancia en
los dltimos afios en Espafia, especialmente desde la llegada de la democracia. Se
hard también un analisis comparativo con los paises de nuestro entorno. Esta

actividad se planteara al comienzo de la tercera evaluacion.

8 DE MARZO

Dia Internacional de las

Mujeres

Actuaciones: en la hora anterior al primer recreo del dia 8 de marzo, y con la
participacion de toda la comunidad educativa, se realizarq un acto en cada clase en

el que se leera un manifiesto relativo a la fecha del Dia Internacional de la Mujer.
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Exposicion de los carteles publicitarios del alumnado en relacion al dia
Internacional de la Mujer.
Objetivos:
1. Saber que entendemos por “lenguaje inclusivo”.
2. Entender la importancia del uso correcto del lenguaje inclusivo en nuestra vida
cotidiana.
3. Establecer las ventajas de un uso no sexista del lenguaje.

4. Trabajar las normas basicas del lenguaje inclusivo y su aplicacién en el aula.

21 DE MARZO

Dia Internacional de la
Eliminacién de la

Discriminaciéon Racial

Racismo al descubierto: carteles ilustrativos. Este recurso incluye una seleccién de
12 carteles ilustrativos sobre el racismo creados por artistas internacionales. Cada
imagen usa una perspectiva determinada para ilustrar los diferentes aspectos de la
discriminacién y para promocionar el debate sobre cuestiones como la igualdad racial,
los estereotipos, la igualdad de oportunidades, la diversidad cultural y las minorias.
Los carteles pueden usarse como material didactico independiente o con las
actividades sugeridas para nifios y niflas de 12 afios. Estas actividades incluyen
puntos clave de aprendizaje y conjuntos de preguntas para fomentar el pensamiento
critico sobre estas cuestiones.

Visualizacion de la pelicula “Atrapa el fuego”, de 2006, se centra en el papel de los
y las activistas durante la época de la segregacion racial en Sudafrica, poniéndose

en el lugar del personaje principal Patrick Chamusso, un hombre joven apolitico
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acusado injustamente de llevar a cabo un ataque terrorista contra el gobierno.

Con la pelicula como punto de partida para entablar una conversacion, este recurso
incluye tres actividades para docentes que dan pie al debate sobre los cambios
politicos y sociales en Sudafrica, y la funcién que desempefian la responsabilidad
personal y la accion social. En las actividades también se analiza la funcién de la
musica y cémo los movimientos politicos han usado las canciones protesta a lo largo
de los afios. Asimismo, ayudan a los estudiantes a participar en un debate sobre la

reconciliacion.

Se llevard a cabo un concurso de relatos cortos por parte del alumnado, con la

23 DE ABRIL Dia del Libro _,
colaboracién del Departamento de LCL.
Dia Mundial Contra el
Bullying o el Acoso Actividad sobre el estudio de los diferentes tipos de acoso.
2 DE MAYO Escolar Proyeccion del cortometraje animado “Lou”. Después de la proyeccion, se llevara a
ElgUEmEs el cabo un debate y extraccion de conclusiones
lectivo) y .
TODOS LOS AMORES SON IGUALES: Se trabajara con el departamento de
) . Orientacién y con todos/as los/as tutores/as a través de la ficha didactica que a tal
Dia de las familias _
15 DE MAYO concepto realizara la responsable del PIC.

Objetivo: acabar con estereotipos sexistas y de género, aprendiendo a comprender

y a respectar las opciones sexuales de las personas y la Identidad de sexo.
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17 DE MAYO

Dia Internacional Contra

la Homofobia, la

Transfobia y la Bifobia

Taller sobre el uso responsable de las TIC y sobre el ciberacoso.
Actividades contra la LGTBIfobia.
Carteles ilustrativos.
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Ademas, cada departamento desarrollara actividades propias trabajando de manera
trasversal contenidos que contribuyan a la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres, favoreciendo el trato entre iguales y trabajando por un buen ambiente de
convivencia en el IESO El Lago. A continuacion, se muestran las actividades relacionadas
con este tema desglosadas por materias:
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Castilla-La Mancha

ASIGNATURA: Legua castellana y literatura

FECHA

16 DE
NOVIEMBRE

EFEMERIDES

Dia Mundial de la Tolerancia.

PROPUESTAS DE

CONTENIDO

Tolerancia.
Respeto.
Empatia.

ACTIVIDADES

Lectura del cuento popular “El patito
feo”

25 DE

NOVIEMBRE Género.

Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia de

Violencia de Género.
Maltrato/Buen trato.

Andlisis de campafas publicitarias y
spots contra la violencia de género

Debate: "La literatura como medio de
denuncia"

30 DE ENERO
la Paz.

Dia Mundial de la No Violenciay

Resolucion de
conflictos.
Guerras.

Paz.

Lectura y andlisis de textos literarios
sobre la paz

Escritura creativa: Mensajes de paz

Lectura y analisis de discursos sobre la
paz

6 DE
FEBRERO

femenina.

Dia Internacional de tolerancia
cero con la mutilacion genital

Salud de las Mujeres.
Culturas del mundo.
Derechos de las
Mujeres.

Debate: Derechos humanos y la
mutilacion genital femenina

Analisis de discursos o campafias contra
la MGF
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Dia Internacional de lasmujeres.

8 DE MARZO

Derechos de las
mujeres.

Visita de una autora, Maria
Menéndez Ponte, al centro.

Creacion de huellas literarias con
recomendaciones de obras escitas
por mujeres

21 DE MARZO
Dia Internacional de la

Eliminacion de la Discriminacion
Racial.

Discriminacion racial
Racismo

Diversidad cultural
Respeto y Tolerancia

Lectura y andlisis de textos literarios
sobre el racismo y la discriminacion

Andlisis de discursos o camparias contra
el racismo
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ASIGNATURA: BIOLOGIA Y GEOLOGIA

FECHA

25 DE
NOVIEMBRE

EFEMERIDES

DIA INTERNACIONAL -
PARA LA ELIMINACION }
DE LA VIOLENCIA DE -
GENERO

PROPUESTAS DE
CONTENIDO

Tolerancia.
Respeto.
Empatia.
Salud de las Mujeres

ACTIVIDADES

Campafia de charlas sobre las enfermedades
ITS.32-42 ESO

11 FEBRERO

DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER, LANINAY LA | -
CIENCIA

Visibilizar el papel de la
mujer en el campo ciencia.
Fomentar la vocacion
cientifica en las nifias y
adolescentes.

Proyecto de clase “Domind de las mujeres
cientificas” para el dia de la mujer y la nifla en la
ciencia. 12 ESO

Escape room sobre mujeres cienficas castellano
manchegas 32 y 42 ESO

8 DE MARZO

DIA INTERNACIONAL DE | -
LA MUJER

Se hace un recorrido general
por los Premios Nobel
concedidos a mujeres y
presenta alguna de ellas

Mediante un reportaje o texto

23 DE ABRIL

DIA DEL LIBRO -

Fomentar el lenguaje
cientifcoy lalectura .

Lectura de articulos:
e Laciencia también es cosa de mujeres

e Lassin nombre: mujeres a las que arrebataron su

visibilidad

e Mujeres en la ciencia: por gué existe un dia

internacional
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ASIGNATURA: Cultura Clasica

EFEMERIDES

Dia Mundial de la
Tolerancia.

PROPUESTAS DE

CONTENIDO

Respeto
Aceptacion
Empatia

Diversidad

ACTIVIDADES

-Mural de la Tolerancia.

-Exposicion oral del mural.

Dia Internacional para la
Eliminacion de la

Violencia de Género
Discriminacion

-Manifiesto por el respeto y la igualdad.

Violencia de Género. Igualdad -Publicacion de los manifiestos en el blog de la pagina
web del centro.

Dia Mundial de la No Paz -Realizacion de pulseras de la paz.

Violencia y la Paz. Guerras

Etica y moral en los
conflictos.

-Un viaje por el ADN (Fragmento de video de la
correlacién de nuestra sangre en distintas
nacionalidades).

-Fragmentos de periddico y notas de presan sobre las
guerras historicas y sus consecuencias

Dia Internacional de
tolerancia cero con la
mutilacion genital
femenina.

Igualdad civica
Diversidad cultural
Derechos universales

-Visualizacion de fragmentos de videos sobre la
problemética de la mutilacion genital femenina.

-Puesta de ideas claves en comun para llegar a
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plantear derechos universales.

Dia Internacional de las
mujeres.

Derecho a vivir

No discriminacion

Los derechos histoéricos
de las mujeres

Los derechos actuales
de las mujeres

-“Mujeres en la Historia Antigua”. Conocer y valorar
el papel de las mujeres en la Grecia y Roma antiguas
y reflexionar sobre la evolucion de sus derechos y
roles a lo largo de la historia.

-Fichas sobre figuras femeninas de la Antigliedad.

Dia Internacional de la
Eliminacién de la
Discriminacion Racial.

Racismo
Respeto y tolerancia
Diversidad cultural

“Culturas que enriquecen”. Debate sobre la
diversidad de culturas diferentes.

-“Diversidad en el mundo antiguo”. Realizacion de
tarjetas de culturas antiguas que estan relacionadas
con el imperio romano.

Dia Mundial Contra el
Bullying o el Acoso
Escolar.

Respeto

Grupo de iguales
Acoso escolar
Influencia del grupo

-Fragmentos de textos clasicos que hablen sobre
honor, valentia y respeto (como ejemplos de obras
de Homero, Séneca, Plutarco o Cicerdn).
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ASIGNATURA: PROYECTOS DE ARTES PLASTICAS Y VISUALES / EXPRESION ARTISTICA

EFEMERIDES

FECHA

Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia de
Género.

25 DE
NOVIEMBRE

PROPUESTAS DE
CONTENIDO

Violencia de Género.
Maltrato/Buen trato.

ACTIVIDADES

 Realizacion de una instalacion/proyecto en
el centro educativo.
* Visualizacion de la serie “Ni una mas”.

Dia Mundial de la No Violencia y

30 DE ENERO la Paz.

Resolucion de conflictos.

Guerras.
Paz.

» Realizacion de una instalacion/proyecto en
el centro educativo.

8 DE MARZO

Dia Internacional de las mujeres.

Derechos de las mujeres.

» Realizacion de una
instalacion/proyecto en el centro
educativo.

Dia Mundial Contra el Bullying
0 el Acoso Escolar.

2 DE MAYO

Acoso Escolar.
Protocolos.
Tolerancia y respeto.

 Visualizacién de la pelicula “Un monstruo
viene a verme”.

» Realizacion de una instalacion/proyecto en
el centro educativo.
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IESO El Lago

ASIGNATURA: Economia

FECHA

Dia Mundial de la

EFEMERID

Tolerancia. -

PROPUESTAS DECONTENIDO

Respeto.
Empatia.

Tolerancia.

ACTIVIDADES

Lectura del libro
"Economia de la
diversidad" de Xavier
Ferras

Dia Internacional -
para la Eliminacion de -
la Violencia de
Género.

Violencia de Género
Maltrato/Buen trato.

Visualizacion del
documental: "The True
Cost"

Debate y andlisis por
grupos

Dia Mundial de la No -
Violenciay la Paz. -

Resolucion de conflictos.
Guerras.
Paz.

Visualizacion del
documental: "Living on
One Dollar"

Debate y analisis por
grupos.

Dia Internacional de -
tolerancia cero con la -
mutilacién genital -
femenina.

Salud de las Mujeres.
Culturas del mundo.
Derechos de las Mujeres.

Visualizacion de pelicula
“La flor del desierto”
Debate y analisis por
grupos

Dia Internacional de -
las mujeres.

Derechos de las mujeres

Lectura y andlisis del
libro "Mujeres invisibles"

de Caroline Criado Pérez.
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ASIGNATURA: EDUCACION FiSICA

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES

FECHA EFEMERIDES

CONTENIDO

Tolerancia. Visita al centro de mayores:
16 DE Dia Mundial de la Tolerancia. - Respeto. danzas, juegos de mesas,
NOVIEMBRE - Empatia. charlas....
Dia Internacional para la . : 4 . . :
R . . - Violen nero. - Ligas deportivas mixtas en los
25 DE Eliminacion de la Violencia de i Mlglterafcl)?BdueeS?ra(taoo ré?:reos. portivas mix
N[O)ISV|=1=8 Género. '
- Resolucion de - Practica de deportes alternativos
30 DE ENERO Dia Mundial de la No Violencia conflictos. por su alto valor co-educativo.
yla Paz. - Guerras.
- Paz.
8 DE MARZO Dia Internacional de las mujeres. | - Derechos de las - V_|S|on‘<:1dao y debate del
mujeres. video “12 Mujer
Maratoniana”
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- Discriminacion racial - Jornadas de Deportes Populares de
21 DE MARZO - Racismo otras partes del mundo.
Dia Internacional de la - Diversidad cultural
Eliminacion de la Discriminacion | - Respetoy Tolerancia
Racial.
. . - Acoso Escolar. -
Dia Mundial Contra el Jornada de Deportes
2 DE MAYO Bullving o el Acoso - Protocolos. Adaptados.
ying - Tolerancia y respeto.
Escolar.
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ASIGNATURA:EVCE/ FILOSOFIA

EFEMERIDES

Dia Mundial de la
Tolerancia.

PROPUESTAS DE

CONTENIDO

Respeto
Aceptacion
Empatia

Diversidad

ACTIVIDADES

-Lectura de fragmentos en:
https://redescuelas.es.amnesty.org/recursos-educativos/

-Debates sobre el fragmento.

-Proposicién de ideas clave para practicar la
tolerancia en Nuestro dia a dia.

Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia

Violencia de Género
Discriminacion

-Andlisis de campafias publicitarias y spots contra
la violencia de género.

de Género. Igualdad

-Debate sobre spots.
Dia Mundial de la No Paz -Un viaje por el ADN (Fragmento de video de la
Violencia y la Paz. Guerras

Etica y moral en los
conflictos.

correlacién de nuestra sangre en distintas
nacionalidades).

-Fragmentos de periodico y notas de presan sobre
las guerras y sus consecuencias.

-Realizacion de pulseras de la paz.
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Dia Internacional de
tolerancia cero con la
mutilacion genital
femenina.

lgualdad civica
Diversidad cultural
Derechos universales

“Voces unidas por los derechos: Campafia contra
la mutilacidon genital femenina. Lectura de
testimonio real.

Crear una carta de apoyo a las nifias y mujeres
afectadas por la MGF.

Dia Internacional de las
mujeres.

Derecho a vivir

No discriminacion

Los derechos histoéricos
de las mujeres

Los derechos actuales
de las mujeres

“Quiero ser como Beckham”. Pelicula contra la
discriminacion de una nifia futbolista.

Actividad para hacer en clase sobre “romper
estereotipos de mujeres en el campo laboral”.

Dia Internacional de la
Eliminacion de la
Discriminacion Racial.

Racismo
Respeto y tolerancia
Diversidad cultural

Realizar cartulinas que representen el movimiento
“Black Lives Matter”.

“The hate you give”, visualizacion de una pelicula
del racismo.

Dia Mundial Contra el

Bullying o el Acoso Escolar.

Respeto

Grupo de iguales
Acoso escolar
Influencia del grupo

-Visualizacion de “Wonder”, pelicula contra el
acoso escolar, por el hecho de ser diferente.

-Trabajo de noticias de prensa del “Caso
Belgrado”.
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ASIGNATURA: FRANCES

PROPUESTAS DECONTENIDO ACTIVIDADES

EFEMERIDES
Dia Mundial de - Tolerancia Reflexion tras la visualizacion de
laTolerancia un fragmento de una de las
- Respeto siguientes peliculas:
- Empatia “Intouchables” “Le Petit
Nicolas”“Les Choristes”
Por grupos se
organizara unadiscusion
y lluvia de ideas sobre los
mensajes de la pelicula y cémo
puedenaplicarlos en su entorno.
Dia Internacional - Violencia de Género Escucha en la
parala Eliminacién plataforma Lyricstraining
de la de la
Violencia de Género
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Castilla-La Mancha

cancion “Balance ton quoi” d’Angéle
(2019) y posterior analisis y trabajo
del significado y sentimientos

y emociones
gue su mensaje despierta entre
el alumnado.

Dia Mundial de la - Resolucién de conflictos Participar en la iniciativa de“Palomas
NoViolencia y la por la paz’, en la cual se
Paz confeccionara con un molde una
paloma con mensajes de paz, amor
y fraternidad, como un simbolo de
buenas intenciones y deseos ante los
conflictos de la actualidad. Se
colgaran en la entrada del centro con
hilos de lana

gruesos.

Dia Internacional - Derechos de las mujeres Infografia que visibilice la mutilacion

de tolerancia cero Salud de | ) genital femenina y promueva la
o - Salud de las mujeres i

con lamutilacién J tolerancia cero.

genital - Culturas del mundo
femenina
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Dia Internacional de la - Derechos de las mujeres Actividad gamificada del“Qui
mujer y la nifia en la est qui ?” en la cual se
ciencia trabajaranfiguras
femeninas
importantes de la
francofonia, y por medio
de la

investigacion tendran
gue casar la imagencon los
datos de estas.

Dia Internacional de - Derechos de las mujeres Se trabajaran figuras
las mujeres femeninas importantes de la
francofonia, asi como

conceptos clave (techo de
cristal, machismo, misoginia,
igualdad de género...) a
través de la plataforma
Quizziz.
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Dia Internacional de la - Discriminacion racial Visionado de un fragmento
Eliminacién de la _ de la pelicula “Qu’est-ce
Discriminacién Racial - Racismo _qu’ont.a fa'it'au Bon Dieu ?” Ie
: : investigacion, para a
- Diversidad cultural posterior creacion de un
_Tolerancia y respeto mapa de las diferentes
culturas representadas
en la pelicula y cémo
cada una enriguece la
convivencia. Se
realizara una
presentacion en grupos.
Dia Mundial Contra el - Acoso Escolar Proyecto “Non au
Bu”ymg y el Acoso harcélement scolaire”. Se
Escolar - Protocolos trabaja en un mural para
: exponer en el centro sobre
- Tolerancia y respeto los sentimientos y
emociones de lasvictimas de
acoso escolar.
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Castilla-La Mancha

ASIGNATURA: GEOGRAFIA E HISTORIA

EFEMERIDES

Dia Mundial de la Tolerancia

PROPUESTAS DE
CONTENIDO

Tolerancia
Respeto
Empatia

ACTIVIDADES

Fragmento sobre la Convivencia
en Al-Andalus.

Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia de Género

Violencia de Género
Maltrato/Buen trato

Conocemos a figuras femeninas
importantes de la Historia:
+Olympe de Gouges
+Clara Campoamor
+Rosa Parks

Dia Mundial de la No Violencia y la
Paz

Resolucion de conflictos
Guerras
Paz

Conocemos a figuras femeninas
importantes de la Historia:
«Mahatma Ganghi
«Martin Luther King Jr.
-Rigoberta Menchu

Dia Internacional de Tolerancia cero
con la mutilacion genital femenina

Salud de las Mujeres
Culturas del mundo
Derechos de las mujeres

Conocemos a figuras importantes
de la Historia:

«Waris Dirie

«Ayaan Hirsi Al

-Leymah Gbowee

Dia Internacional de las mujeres

Derechos de las mujeres

Reconocimiento de mujeres
importantes en la Historia:
Frida Khalo

Rosalind Franklin

Rosa Parks

Malala
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Dia Internacional de la Eliminacion - Discriminacion racial - Conocemos a personajes
de la Discriminacién Racial - Racismo relevantes:

- Diversidad cultural -Martin Luther King Jr.

- Respeto y tolerancia .Nelson Mandela

+Desmond Tutu
- Creacion de carteles inspiradores

Dia Mundial Contra el Bullying y el - Acoso Escolar - Creacién de un Muro de la

Acoso Escolar - Protocolos Empatia.
- Tolerancia y respeto
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ASIGNATURA: MATEMATICAS

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES

EREMERIDE CONTENIDO

Dia de la Mujer y - Tolerancia. 1°y 32 ESO

la Nifia en la - Respeto.
Ciencia. ] e Proyeccion en clase del video “Mujeres
- Empatia Mateméticas” de la serie Universo Matematico.

- Igualdad de derechos.
e Actividad de meditacion.

e Cuestionario y debate.

2°y 4° ESO

e Proyeccion en clase del video de la pelicula
“Hidden Figures” de la serie Universo
Matemaético.

e Actividad de meditacion.

e Cuestionario y debate.
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Castilla-La Mancha

ASIGNATURA: Tecnologia

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES

EFEMERIDES CONTENIDO

Acoso y ciberacoso Visionado de la pelicula
- Tolerancia Searching.
-  Empatia

Dia Mundial contra el Bullyng o el Acoso
Escolar
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Asignatura: Inglés

Desde el departamento de Idiomas se trabajara el Plan de Igualdad y Convivencia a
partir de diferentes actividades que se realizardn a lo largo del curso.

e Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer (25 de
noviembre). Durante el primer trimestre, los diferentes grupos realizaran
murales que contengan mensajes en inglés y francés. Esta actividad sera dirigida
a alumnado de 22 y 32 ESO.

e DiaInternacional de la mujer y la nifia en la Ciencia (11 de febrero). Este dia,
jugaremos al conocido juego de mesa “quién es quién” en clase y,
seguidamente, los alumnos podran realizar murales digitales sobre las mujeres
cientificas que hayamos conocido durante la sesién.

e Dialnternacional de la Mujer (8 de marzo). En los diferentes grupos, se realizaran
actividades acordes a su nivel, relacionadas con el papel relevante de la mujer a
lo largo de la historia y haciendo hincapié en mujeres importantes que han
marcado y cambiado el mundo.

El Plan de Convivencia se llevara a cabo en clase a diario, siempre fomentando el
respeto hacia los compafieros y compafieras mediante actividades dinamicas y participativas
e impulsando el respeto del turno de palabra. Ademads, los alumnos realizardn proyectos
colaborativos en los que se valorardn los principios de justicia, equidad e igualdad y en los
que se rechazard cualquier tipo de discriminacidn, prejuicio y estereotipo.
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Asignatura: MUsica
El Departamento de Musica ha organizado para el presente curso 2024-25, entre otras, las
siguientes actividades complementarias y/o extraescolares que se pueden encuadrar dentro del
Plan de Igualdad y Convivencia del Centro ya que los objetivos que se persiguen al realizarlas, son
la educacion en valores como el respeto, el trabajo en equipo, la igualdad de género,
concienciacion de una vida saludable o el cuidado de la naturaleza, que son:

1. CONCIERTO DE NAVIDAD donde participaran los alumnos de 1° a 4° de ESO, durante la
semana final de la 12 evaluacion ( fecha por determinar ).

harl { ion n cantautor. 32 eval ion. Fech [ determinar.

3. Certamen musical Montes de Toledo. ( curso y fecha exacta aln por determinar )

4. Asistencia de todos o algunos cursos de la ESO a alguno de los ESPECTACULOS MUSI-
CALES que se oferten en Madrid a lo largo del curso ( fecha exacta aun por determinar ).
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Asignatura: Fisica y Quimica

Dentro del proyecto de centro sobre Igualdad y Convivencia, y para fomentar la igualdad
entre géneros desde la educacién en el respeto y la tolerancia, se proponen las
siguientes actividades:

a.

Charlas de mujeres cientificas que hablaran a nuestros alumnos y
alumnas sobre su tema de investigacion o sobre su experiencia personal
como cientificas. Asimismo, cualquier persona del ambito cientifico puede

impartir charlas sobre los loaros de mujeres cientificas a lo largo de
la historia.

Estas charlas se celebraran en nuestro instituto durante la primera
guincena del mes de febrero de 2023 para la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, y estan destinadas a
todos los niveles educativos.

Lectura del comic Cientificas, que es una version grafica de la obra de
teatro cientifico-divulgativa “Cientificas: pasado, presente y futuro”
(http://institucional.us.es/cientificas).

El comic esta disponible en http://institucional.us.es/cientificas/comic/
y tiene una extension de 32 paginas.

Visionado del cortometraje Cientificas en corto, que es una version
resumida de la obra de teatro cientifico-divulgativa “Cientificas: pasado,
presente y futuro” (http://institucional.us.es/cientificas).

El cortometraje esta disponible en
http://institucional.us.es/cientificas/corto/ y tiene una duracién de 20
minutos.

“Una cientifica tiene una pregunta para ti”.

Por equipos, hay que responder a las preguntas que cinco cientificas del
presente tienen para ti en este video:
https://www.youtube.com/watch?v=kA-Hrdxbheg

Si para alguna de las preguntas ningan equipo conoce la respuesta y
disponen de acceso a Internet en el aula, se les puede dar un tiempo para
gue busquen la informacion en Internet y el primer equipo que la resuelva
se apunta el tanto. El equipo ganador sera aguel que consiga mas
respuestas correctas a las preguntas de las cientificas del presente. Una
cientifica tiene una pregunta para ti.
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Estas actividades se desarrollaran fundamentalmente en las siguientes
efemérides:

e 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer.

e 30 de enero: Dia escolar de la Pazy la No Violencia.

e 11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

e 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.
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10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se designara un/una responsable del Plan de Igualdad y Convivencia del centro que se
encargara de coordinar aquellas actuaciones que se vayan a desarrollar y de realizar
periédicamente un seguimiento del desarrollo del Plan, ademas de realizar una memoria

final que incluira los siguientes aspectos de la evaluacion:

La Comisién de Convivencia tal y como establece el apartado 3 del articulo 14 del
Decreto 3/2008 de convivencia escolar de Castilla-La Mancha, participara en esta
evaluacion con la elaboracion de un informe anual analizando los problemas detectados
en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos
y deberes del alumnado, que seréd trasladado a la direccién del centro y al Consejo
Escolar.

Los indicadores de evaluacién del Plan de Igualdad y Convivencia del IESO EIl Lago

seran los siguientes:
% Implicacion dela comunidad escolar
- Numero de actividades propuestas por los departamentos.

- Valoracién de la periodicidad y el contenido de los contactos con el Consejo

Escolar.
- Numero de actividades propuestas por el personal no docente del centro.

- Andlisis del buzén de sugerencias destinado a coeducacion.

X3

%

Visibilidad de las mujeres

- Numero de actividades que tengan como objeto el reconocimiento de la
contribucién de las mujeres en las distintas facetas de la historia, la ciencia, la

politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.
- Observacion del lenguaje.

- Analisis de los contenidos del tablon de coeducacién, pagina web, asi como del

resto de instrumentos de difusion utilizados, principalmente via EducamosCLM.

< Realizacion de talleres de educacién sexual, asi como de educaciéon

afectiva

- NuUmero de talleres externos llevados a cabo con el alumnado a través del

Departamento de Orientacién, asi como su analisis.
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Numero de talleres realizados por componentes de la comunidad escolar, en

actividades complementarias, asi como su analisis.
Actividades extraescolares

Inclusién de la coeducacioén en las actividades extraescolares programadas por

el centro. Analisis.

Seran realizados cuestionarios, con el objetivo de recabar informacion para la

evaluacioén del plan, que iran destinados:

1. En el segundo trimestre: al profesorado y representantes de familias

presentes en las reuniones de Consejo Escolar.
2. En eltercer trimestre: a toda la comunidad educativa.

Finalmente ira recogido en una memoria todo el trabajo llevado a cabo, asi como
las medidas de mejora a tener en cuenta en la confeccién del Plan de Igualdad

y Convivencia del centro para el siguiente curso académico.
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